GRADINITA NR. 70
Str. Lucretiu Patrascanu Nr. 12 Sector3  Tel/fax : 021.340.02.28 Bucuresti
Cod SIRUES : 409920033 Cod fiscal : 35021910
E-mail : gradinita.70@s3.ismb.ro

ANUNT

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca GRADINITA NR. 70, Str. Lucretiu Patrascanu,
nr. 12, Sector 3, organizeaza la sediul unitatii, concurs pentru ocupare a functiei contractuale
vacante pe perioada nedeterminata de: BUCATAR CALIFICAT.
Angajator: GRADINITA NR. 70
o Tip angajator: Institutie locala
o Categoria postului: Functie contractuali
e Localitate: Bucuresti
o Numadr posturi scoase la concurs: 1 post bucatar calificat
o Tipul postului: Permanent
e Nivelul postului: Functie de executie
o Data anuntului: 24.09.2020

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
condifii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului

nr.286 din 23 martie 2011, precum si cu Hotdrarea Guvernului nr.1027/2014:

1. are cetatenia romand, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roman, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

Mo o

are o stare de sanatate coresponzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu /“"’“"“
r;f*,‘_ >

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in car ei

intervenit reabilitarea. i
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Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei

contractuale sunt:

o Studii medii / generale absolvite cu diploma in domeniu ;

o Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului de 5 ani;

» Domiciliul stabil in Bucuresti;

» Disponibilitate la program flexibil de lucru;

o Cunostinte de legislatie specifici locului de munca;

e Spirit organizatoric;

o Capaciatatea de gestionare a timpului si a prioritatilor.

Probe de concurs:

s Proba scrisa

o Proba practica

s Interviu

Concursul se va organiza in GRADINITA NR. 70, conform calendarului urmitor:

24.09.2020 -

publicarea anuntului

09.10.2020 : ora 09.00 — 13.00 : depunerea dosarelor, de la publicarea anuntului;
12.10.2020 : ora 09.00 — 12.00 : selectie dosare
12.10.2020 : ora 14.00 : afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

13.10.2020 :
14.10.2020 :
16.10.2020 :
16.10.2020 :
16.10.2020 :
16.10.2020 :
20.10.2020 :
20.10.2020 :
20.10.2020:
21.10.2020 :
22.10.2020 %

ora 09.00 — 13.00 : depunerea contestatiilor
ora 12.00 : afisarea rezultatelor dupa contestatii
ora 09.00 - 11.00 : proba practica;
ora 14.00 : afisarea rezulatatelor de la proba practica;
ora 14.00-16.00 : depunerea contestatiilor pentru proba practica;
ora 17.00 : afisarea rezulatatelor dupa contestatii
ora 10.00 : interviul.
ora 14.00 : afisarea rezulatatelor in urma interviului;
ora 14.00-16.00 : depunerea contestatiilor pentru interviu;
ora 10.00 : afisarea rezulatatelor dupa contestatii interviu
ora 12.00 : afisarea rezulatatelor finale.
Depunerea dosarelor de concurs conform art.6 din HG nr.1027/2014

Dosarele de participare la concurs se depun la nivelul unitatii de invatamant, in
intervalul orar 9.00-13.00 péna cel tirziu in data de 09.10.2020 si vor contine:
1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare
2. Copia actului de identitate sau orice document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

4. Copia cametului de munci, conforma cu originalul/ REVISAL , sau, dupi caz, o adeverin{a

care sd ateste vechimea in muncé, n meserie §i/sau in specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale cafe’sa-
; wy P ‘ s :'
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faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;



6. Candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care a depus declarative pe propria
raspundere, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe de concurs;

7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae;

9. Declaratie pe propria raspundere privind legaturi de rudenie cu angajatii in functii de
conducere

10. Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele necesare se prezinti insotite de documentele originale si se certifica pentru

conformitate cu originalul de citre directiune .

NOTA: Vi rugam si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus
si sa va asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea si trecei de prima etapd de
verificare a dosarelor.

Dosarul sa contina opis, fiecare fila sa fie numerotata.

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul unitatii scolare la adresa
gradinita70.invatamantsector3.ro.

Relatiile suplimentare se obtin de la directiune sau la telefon 0738.656.397 .

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un
punctaj final (calculate ca medie a punctajelor obtinute la proba practici si interviu) de minim 50
de puncte. Vor fi declarai ,,admis” la proba practicd, candidatii care au obtinut un punctaj de
minim 50 de puncte. Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de

minim 50 de puncte.

Bibliografia generala necesari in vederea sustinerii concursului:
1. OMS nr. 976/1998 — aprobarea normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
2. OMS nr. 1563/2008 — lista alimentelor necorespunzatoare prescolarilor;
3. OMS nr. 261/2007 - aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea.
4. LEGEA nr.319/2006 — Legea securititii si sanititii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. LEGEA nr.307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor ,G[l mod’tﬁ‘;ga‘qu\lterloare

Director, ‘ :
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